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Velkommen til



Ansatte

Rektor: Merete Hansen
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Teresa Latorre ( Mat og Helse ), Heidi Torkelsen ( Musikk)
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Kristoffer Volden / Eivind Hartvigsen ( Matte )
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500 Oslolcerere: Vi vil sende et
klart budskap om Pride
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MAJA LUNDE

SKJERM BARNA




Agenda for fellesdel I allrommet:
Velkommen til nytt skoleir

pa Ruselokka skole

VG duuta»yg@déoaadsoéeir yA
plikter

OKap.12-aaoa Aé daa~+ AC ¢
Nye skoleregler i Oslo kommune
Hvordan skal vi sammen redusere
skjermtiden til ungdommen?
Leseinspirasjon
fyAFaAéC+taaodoée e
Evt.
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Noen
endringer
| ord og
begrep

Oslo

Ord og begrep i dagens regelverk

Spesialundervisning

Tialig innsats

Seerskilt norskoppleering

Grunnskoleoppleering for voksne

Ordensreglement

Skjerpet aktivitetsplikt

Varsle

Ord og begrep i nytt regelverk

Individuelt tilrettelagt oppleering, personlig
assistanse, fysisk tilrettelegging

Intensiv opplzring
Forsterket oppl®ering | norsk

Forberedende opplaring for voksne

Skoleregler

skjerpet plikt til 3 melde fra

Melde fra

26.08.2024




Rett til a
fullfore

utvidet rett til
videregaende
opplaaring
utvidet rett til omvalg
rett til yrkesfaglig
overgang mellom
ungdomsskole og
videregaende skole og
overgangstilbud
rett til pabygning
rett til radgivning for de
som har leeretid i
bedrift
utvidelse av
oppfelgingstjenestens
malgruppe

Medvirkning

lovfesting av elevens
beste
lovfesting av retten til
medvirkning
skoledemokrati

Fravaer

plikt til a felge opp
fraveer

-

L ]

Sprak

= rett til opplasring |

samisk

= rett til opplazring i

kvensk/finsk
utvidet rett til opplaering

| egen skriftsprakgruppe

rett til opplaering i norsk
tegnsprak for elever
som bruker tolk i
ordinsere videregaende
skoler

Sarskilt for
voksne

forberedende opplaering
og videregaende
opplaering for voksne

-

Opplaering

fleksibilitet i fag- og
timefordelingen
tilsyn med privat

grunnskoleopplaering |

hjemmet
+ fjernundervisning

Andre endringer

» forbud mot forkynning
+ samarbeidsorgan for
lzerebedrifter
(opplaeringskontor)
«  kompetanse til a gi
individuelt tilrettelagt
opplasring
« flere anmerkninger pa
politiattest og utvidelse
til leirskole
« tilgang pa vikarer ved
fravaer
melde fra til kommunen
eller fylkeskommunen i
skolemiljgsaker
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Apermisjon fra oppleeringen
Atidlig skolestart

Askolens adgang til & gi
lekser

Arett til individuell
vurdering

Aikke karakterer pa
barnetrinnet

Aorganisering av
oppleeringen

@ Uslo

Eksempler pa
bestemmelser
med mindre
justeringer og
presiseringer



Skolemiljget til elevene
kapittel 12 1 ny opplaeringslov

BCode EFAa+akFagdO e eQALEy £l ~yv@geO =8 DAADOMELAE 4068
d d Dagensgﬁ):@ﬁ

«hlle elevar har rett til eit trygt og
godt skolemilje som fremjar helse,

Br gal +GgeO +8&8 wAEOY £UAE ydeéeaacCAEy gEe\Wl &gy £Ee
dekkende beskrivelse av hva som skal til for at
aadoakédaa+EC aaxa é»y/mE EyGO6

8 Gjelder for alle som jobber i skolen og i hele
skoletiden

~

8 Nulltoleranse for krenkende adferd

@
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Oslo

5. Sette

inn tiltak 1&55'53
og
evaluere fange opp
4. Undersgke 2. E,' ?Ipe
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* Dokumentere hva som blir gjort for a oppfylle aktivitetsplikten

Aktivitetsplikten

Inneholder fem
handlingsplikter, og

/EC ayzxze cQda 1
dokumentere hva

aoe Yagy C)éc’ﬁ)’/
oppfylle

aktivitetsplikten
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Tidligere ble bareelevens a Cwa Fa ¢ 0&é £ aGé 0! 4ay /Aeé arka
mens | nytt lovverk skal krenkelsen vurderes;

Skjerpet plikt til a melde fra

«Dersom ein som arbeider pa skolen, far 5adaaZLkéu‘a u?r +¢ MFé OfFée AE

mistanke om eller kjennskap til at ein .
annan som arbeider pa skolen, krenkjer krenkelse etter Ioven,

ein elev, skal vedkommande straks

melde fra til rektor. Rektor skal melde fra A Irettesettelse etter skolereglene

til kommunen eller fylkeskommunen, A _ _
med mindre meldinga er openbert { A Fagllg uenlghet
grunnlaus. \
Dersom ein som arbeider pa skolen, far 4 A Uenighet om vurdering av elevers
mistanke om eller kjennskap til at ein i arbeid

leiinga ved skolen krenkjer ein elev, skal
vedkommande melde fra til kommunen
eller fylkeskommunen direkte.»

{oppleeringsloven § 12-5)
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Individuelle rettigheter
og kollektive plikter

B\ G 04a»y @é Qi hvéréeurkélt noen
rettigheter som er umulig 1 ivareta ,
dersom viikke &8 ¢ ay- € &4 AAC € B é

dette e 1 a./&C
Alle er alle!

8 ( & » yidKludert er ikke noe vi
voksne som arbeider U 'skolen kan
lvareta alene.
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Oslo

Likeverd og inkludering

Likeverd og inkludering er sentrale verdier i samfunnets danning av barn og unge. Det
innebazrer at alle mennesker har samme verdi og skal ha like muligheter til deltakelse uansett
bakgrunn og seerpreg. Alle skal oppleve a vaere akseptert i fellesskapet, og ingen skal sta
utenfor.

Inkludering er en verdi, en holdning vi har. Det handler om at barn og unge skal ha en reell
mulighet til a delta i fellesskapet. De skal fa oppleve tilherighet i lek, aktiviteter og daglige
gisremal. De skal kjenne at de herer til, at de er ensket og verdsatt, og at de er viktige
deltakere i fellesskapet.

Alle elevene som begynner pa Ruselekka, er
forskjellige og har ulike erfaringer. Malet med
inkludering er ikke likhet, men at alle har lik rett
til a delta og oppleve folelsen av & veere
inkludert. Alle skal kunne fele tilherighet til det
fellesskapet kan tilby av muligheter og plikter.
For at barn og unge skal oppleve inkludering og
tilherighet, kreves det at vi alle har tiltro til at
alle elevene kan veere deltakere i fellesskapet.
Som foreldre eller foresatt ma inkludering vaere en del av tenkematen din, og som rollemodell
ma du jobbe for inkludering i alle situasjoner. Dette er en holdning og en vesremate.
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